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Serdecznie zapraszamy na bezpłatną międzynarodową konferencję  

„Gospodarka i społeczeństwo w europejskiej perspektywie. Kompetencje jutra, czyli czego przyszłość 

będzie wymagała od nas i naszych dzieci”  

16 kwietnia 2021 roku 

W tym roku konferencja zostanie poprowadzona on – line. 

 

Chcąc wziąć udział w międzynarodowej konferencji prosimy o przesłanie na adres e-mail m.stepnicka@euh-e.edu.pl  imienia i nazwiska 
oraz wskaz adres e – mail, na który przed wydarzeniem otrzymacie Państwo przypomnienie wraz z linkiem do wydarzenia. 
 
 

PROGRAM KONFERENCJI ON – LINE 
 
Początek obrad - godz. 9.00-9.30 

Goście oczekujący na włączenie się do webinarium 

 

9.30-10.00 

Przywitanie gości i słowo wstępne  

– dr Izabela Seredocha, prof. EUH-E, prorektor Elbląskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej 

 

Wystąpienia gości 

 

Wprowadzenie w tematykę konferencji   

prof. dr hab. Andrzej Sylwestrzak, dziekan Wydziału Administracji i Nauk Społecznych EUH-E – Przeszłość-przyszłości. Doktryna 
papieska od Rerum Novarum do Fratelli Tutti 

 
 

Sesja plenarna 1 - Gospodarka przyszłości  godz. 10.00 -11.00   

Społeczeństwo 4,0: Społeczeństwo informacyjne czy Społeczeństwo 5.0: Społeczeństwo wyobraźni  

Prowadzący sesję dr Piotr Kulikowski, prodziekan Wydziału Administracji  i Nauk Społecznych  Elbląska Uczelnia Humanistyczno - Ekonomiczna  

 

Kompetencje a rzeczywistość Vuca 

 - dr Bartosz Sobotka - Sektorowa Rada ds. Kompetencji Nowoczesne Usługi Biznesowe w Lublinie 

 

E-commerce – dynamicznie rozwijający się segment Gospodarki 4.0  

- mgr Natalia Fałek - strategy client manager Channel Advisor, Londyn (NYSE: ECOM), absolwentka University of Westminister w Londynie 

i Donghua University w Szanghaju,    

 

Digitalizacja - nowoczesność czy konieczność w dobie pandemii? Potencjał edukacyjny przekazu wizualnego w temacie 

profilaktyki COVID 19 na przykładzie wybranych prac studentów WNoZ  

- dr n. med. Magdalena Lemska wraz ze studenckimi kołami naukowymi - Elbląska Uczelnia Humanistyczno - Ekonomiczna  

 

Zarządzanie talentami jako przykład budowania kompetencji jutra w organizacji – analiza przypadku  

– dr, prof. EUH-E Izabela Seredocha, Elbląska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna. 

 

11.00-11.15  Przerwa 
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Sesja plenarna 2 : Otwórz drzwi do kompetencji jutra godz. 11.15-14.45 

Prowadzący sesję dr Paweł Galiński - Wydział Administracji i Nauk Społecznych EUH-E 

 

Rynek pracy, gospodarki i edukacji   

godz. 11.15-12.30 

 

System szkolnej edukacji w kontekście wymagań współczesnego rynku pracy  

-  dr Sylwester Zagulski – Elbląska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna  

 

Indywidualizacja i eksperyment w edukacji szansą  „Gospodarki przyszłości” 

- Ewelina Bagdziun, Mateusz Paradowski, Szkoła Podstawowa nr 19 z Oddziałami Dwujęzycznymi im. Bohaterów Westerplatte  

w Elblągu 

 

Pracownik Krajowej Administracji Skarbowej  - perspektywy i możliwości 

- dr Małgorzata Król, mgr Sylwia Wachcińska – Izba Administracji Skarbowej w Olsztynie,  

 

Modeling of  banking structures’ financial stability improvement (Modelowanie poprawy stabilności finansowej struktur 
bankowych) 
 - Nataliia Marynenko, Iryna Kramar, Natalia Harmatiy, Ecaterina Daniela Zeca, Halyna Tsikh  Serhii Harmatii - Ternopil Ivan Puluj National 
Technical University, Ternopil, Ukraine 
 
 
Monitoring i wsparcie psychologiczne studentów i wykładowców EUH-E w radzeniu sobie ze stresem epidemii COVID-19 jako 

przykład działań uczelni społecznie odpowiedzialnej 

- dr Anna Skuzińska - Elbląska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna  

 

Jakie kompetencje zagwarantują wejście i utrzymanie się na rynku pracy  

godz. 12.30-13.45 

                                                       

Kompetencje studentów. Jak radzą sobie z nowym rynkiem oraz z nowymi narzędziami?  

- Rafael Churawski-  German Poland Bridge Group 

 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych wobec wyzwań zmieniającego się otoczenia  

- Karina Podlaszewska - Dyrektor Oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w Elblągu. 

 

Wynagrodzenie za pracę a determinanty satysfakcji z pracy  

- Klaudia Gapczyńska – absolwentka Kierunku Zarządzanie,  Elbląska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna w Elblągu.  

 
Zaufanie w budowaniu kultury organizacyjnej w dobie wymagań na rynku pracy 

- Bożena Szulago, studentka kierunku Administracja - Elbląska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna 

 

System motywacyjny pracowników jako oferta dla młodych ludzi   

- Małgorzata Baprawska,  studentka kierunku Administracja - Elbląska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna 

 

Współpraca sektora biznesu z sektorem publicznym w warunkach różnorodnych zmian  

godz. 13.45-14.15 

 

Jak wygląda dystrybucja oraz współpraca polsko-niemiecka?  

- Rafael Churawski - German Poland Bridge Group 

 

Informatyzacja rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego  

- dr Miłosz Kaczyński – Elbląska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna  

 

14.15-14.45 

Dyskusja 

Podsumowanie i zakończenie Konferencji 

 

 

 

 
Organizatorzy  konferencji 
Wydział Administracji i Nauk Społecznych  
Elbląska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna w Elblągu 

Sektorowa Rada ds. Kompetencji Nowoczesne Usługi Biznesowe w Lublinie 


