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Serdecznie zapraszamy na bezpfatng migedzynarodowy konferencje
»Gospodarka i spofeczenistwo w europejskiej perspektywie. Kompetencje jutra, czyli czego przysz{osc¢

bedzie wymagata od nas i naszych dzieci”
16 kwietnia 2021 roku

W tym roku konferencja zostanie poprowadzona on — line.

Chcgc wzigc udzial w migdzynarodowej konferencji prosimy o przesfanie na adres e-mail m.stepnicka@euh-e.edu.pl imienia i nazwiska
oraz wskaz adres e — mail, na ktory przed wydarzeniem otrzymacie Paristwo przypomnienie wraz z linkiem do wydarzenia.

PROGRAM KONFERENCJI ON - LINE

Poczatek obrad - godz. 9.00-9.30

Goscie oczekujacy na wlaczenie si¢ do webinarium

9.30-10.00
Przywitanie gosci 1 stowo wstepne

— dr Izabela Seredocha, prof. EUH-E, prorektor Elblaskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej
Wystapienia gosci

Wprowadzenie w tematyke konferencji

prof. dr hab. Andrzej Sylwestrzak, dziekan Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych EUH-E - Przeszlos¢-przysztosci. Doktryna
papieska od Rerum Novarum do Fratelli Tutti

Sesja plenarna 1 - Gospodarka przysztosci godz. 10.00 -11.00
Spoteczenstwo 4,0: Spoteczenstwo informacyjne czy Spoteczenstwo 5.0: Spoteczenstwo wyobrazni

Prowadzacy sesje dr Piotr Kulikowski, prodziekan Wydzialu Administracji i Nauk Spolecznych Elblgska Uczelnia Humanistyczno - Ekonomiczna

Kompetencje a rzeczywisto$¢ Vuca
- dr Bartosz Sobotka - Sektorowa Rada ds. Kompetencji Nowoczesne Ustugi Biznesowe w Lublinie

E-commerce — dynamicznie rozwijajacy si¢ segment Gospodarki 4.0
- mgr Natalia Falek - strategy client manager Channel Advisor, Londyn (NYSE: ECOM), absolwentka University of Westminister w Londynie
1 Donghua University w Szanghaju,

Digitalizacja - nowoczesno$¢ czy konieczno$¢ w dobie pandemii? Potencjal edukacyjny przekazu wizualnego w temacie
profilaktyki COVID 19 na przyktadzie wybranych prac studentéw WNoZ

- dr n. med. Magdalena Lemska wraz ze studenckimi kolami naukowymi - Elblaska Uczelnia Humanistyczno - Ekonomiczna

Zarzadzanie talentami jako przyktad budowania kompetencji jutra w organizacji — analiza przypadku

— dr, prof. EUH-E Izabela Seredocha, Elblaska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna.

11.00-11.15 Przerwa


mailto:m.stepnicka@euh-e.edu.pl

Sesja plenarna 2 : Otwoérz drzwi do kompetencji jutra godz. 11.15-14.45
Prowadzacy sesje¢ dr Pawel Galinski - Wydzial Administracji 1 Nauk Spotecznych EUH-E

Rynek pracy, gospodarki i edukacji
godz. 11.15-12.30

System szkolnej edukacji w kontekscie wymagan wspoéfczesnego rynku pracy
- dr Sylwester Zagulski — Elblaska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna

Indywidualizacja i eksperyment w edukacji szansg ,,Gospodarki przysztosci”
- Ewelina Bagdziun, Mateusz Paradowski, Szkola Podstawowa nr 19 z Oddzialami Dwujezycznymi im. Bohateréw Westerplatte
w Elblagu

Pracownik Krajowej Administracji Skarbowej - perspektywy i mozliwosci
- dr Malgorzata Krél, mgr Sylwia Wachcifiska — Izba Administracji Skarbowej w Olsztynie,

Modeling of banking structures’ financial stability improvement (Modelowanie poprawy stabilno$ci finansowej struktur
bankowych)

- Nataliia Marynenko, Iryna Kramar, Natalia Harmatiy’ Ecaterina Daniela Zeca, Halyna Tsikh Serhii Harmatii ~ Ternopil Ivan Puluj National
Technical University, Ternopil, Ukraine

Monitoring i wsparcie psychologiczne studentéw i wyktadowcow EUH-E w radzeniu sobie ze stresem epidemii COVID-19 jako
przyktad dziatan uczelni spotecznie odpowiedzialnej
- dr Anna Skuzidska - Elblaska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna

Jakie kompetencje zagwarantujg wejscie i utrzymanie si¢ na rynku pracy
godz. 12.30-13.45

Kompetencje studentow. Jak radzg sobie z nowym rynkiem oraz z nowymi narzedziami?
- Rafael Churawski- German Poland Bridge Group

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych wobec wyzwan zmieniajacego si¢ otoczenia
- Karina Podlaszewska - Dyrektor Oddzialu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Elblagu.

Wynagrodzenie za prace a determinanty satysfakcji z pracy

- Klaudia Gapczynska — absolwentka Kierunku Zarzadzanie, Elblaska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna w Elblagu.

Zaufanie w budowaniu kultury organizacyjnej w dobie wymagan na rynku pracy
- Bozena Szulago, studentka kierunku Administracja - Elblaska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna

System motywacyjny pracownikéw jako oferta dla mtodych ludzi
- Malgorzata Baprawska, studentka kierunku Administracja - Elblaska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna

Wspotpraca sektora biznesu z sektorem publicznym w warunkach réznorodnych zmian
godz. 13.45-14.15

Jak wyglada dystrybucja oraz wspélpraca polsko-niemiecka?
- Rafael Churawski - German Poland Bridge Group

Informatyzacja rejestru przedsi¢biorcow Krajowego Rejestru Sagdowego
- dr Mitosz Kaczynski — Elblaska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna

14.15-14.45
Dyskusja
Podsumowanie i zakoficzenie Konferencji

Organizatorzy konferencji
Wydzial Administraciji i Nauk Spolecznych
Elblaska Uczelnia Humanistyczno-Ekonomiczna w Elblagu

Sektorowa Rada ds. Kompetencji Nowoezesne Ustug Biznesonew Lublinie



