Zatgcznik nr 2
do Ogloszenia o zamowieniu
nr sprawy: 2801-1L2.260.49.2017

UMOWA -wzor

zawartaw dniu ......................l. 2017 r. w Olsztynie, pomiedzy:

Izba Administracji Skarbowej w Olsztynie z siedzibg 10-950 Olsztyn, al. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego 59A, NIP 739-10-40-006, REGON: 001022914,

reprezentowana przez:

zwanym w dalszej czgsci umowy ,,Wykonawceg”,

§ 1.
W rezultacie dokonania przez Zamawiajgcego wyboru Wykonawcy tj. najkorzystniejszej oferty
W czesci ........ dla:

na swiadczenie ustug medycyny pracy w zakresie sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej
nad pracownikami i funkcjonariuszami oraz kandydatami do pracy/stuzby lzby Administracji
Skarbowej w Olsztynie oraz podleglych jednostek z woj. warminsko-mazurskiego, w oparciu
0 art. 1380 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t. j. Dz. U. z 2017r.
poz. 1579), ktory dotyczy ustug spotecznych i innych szczegolnych ustug, ktorych wartos¢ nie prze-
kracza wyrazonej w zlotych rownowartosci kwoty 750 000 euro.
§2.
1. Przedmiotem umowy jest §wiadczenie uslug w zakresie sprawowania profilaktycznej opieki
zdrowotnej, 0 ktorej mowa w § 1 niniejszej umowy, w zakresie:

1) wykonywania badan wstepnych i okresowych;

2) wykonywania badan kontrolnych (po 30 dniach nieobecno$ci z powodu choroby
wraz z wydaniem orzeczenia oraz dla osob zatrudnionych/petnigcych stuzbg na stanowisku
Kierowcy);

3) wykonywania badan uzupelniajacych (dla os6b wykonujacych okreslone czynnosci);

4) wykonywania badan dodatkowych/specjalistycznych (wg wskazan lekarza);

5) monitorowania stanu zdrowia osob pracujacych zaliczanych do grup szczegélnego
ryzyka,

6) prowadzenia analiz stanu zdrowia pracownikéw, w szczegolnosci w celu ustalenia przy-
czyn chorob zawodowych oraz wypadkow przy pracy;

7) wydania orzeczenia lekarskiego po przeprowadzeniu badan osobie badanej,

8) po przeprowadzeniu badan lekarskich w celu wydania zaswiadczenia o celowosci stosowa-
nia wydluzonej normy czasu pracy zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (t. j. Dz. U. z
2011r. Nr 127, poz. 721 ze zm.),



9) gromadzenia, przechowywania i przetwarzania informacji o narazeniu zawodowym,
ryzyku zawodowym i stanie zdrowia oséb objetych profilaktyczna opieka zdrowotna.
2. W zakres badan wstepnych, okresowych i kontrolnych moga wchodzi¢ badania zwigzane

z wykonywaniem nastepujacych czynnosci:

1) praca na wysokosci do 3 m i powyzej 3 m,

2) pobor probek towardw,

3) kierowanie pojazdem stuzbowym w ramach innych obowigzkéw stuzbowych oraz kierowa-

nie pojazdem prywatnym do celow stuzbowych - z wydaniem stosownych orzeczen,

4) kierowanie pojazdem sluzbowym uprzywilejowanym - z wydaniem stosownych orzeczen,

5) obstuga monitora ekranowego,

6) kontakt z promieniowaniem jonizujacym (obstuga urzadzen rtg),

7) obstuga wozkow mechanicznych z wydaniem stosownych orzeczen,

8) ¢wiczenia sprawnosciowe,

9) praca z psem stuzbowym (przewodnik psa),

10) wydtuzenie czasu pracy/stuzby osoby o orzeczonym stopniu niepelnosprawno$ci umiarko-
wanej lub znacznej (z wydaniem zaswiadczenia o celowosci wydtuzenia czasu pracy).

3. Prognozowana ilo§¢ badan (os6b do badan) wykazana jest w formularzu ofertowo-cenowym
stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszej umowy tj.:

1) badan wstepnych i okresowych w punkcie I i II oraz ich minimalny zakres (jako badania
podstawowe dla wszystkich pracownikow/funkcjonariuszy oraz badania uzupetniajace do
okreslonego stanowiska),

2) badan kontrolnych w punkcie 111 1V,

3) badan dodatkowych w punkcie V.

§ 3.

Umowa zawarta zostaje na czas okreslony: od 02 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2019 r. lub do
momentu wyczerpania si¢ warto§ci Umowy, w zalezno$ci od tego ktéra z okoliczno$ci nastapi
wczesnie;j.

§ 4.

1. Wykonawca o$wiadcza, ze posiada uprawnienia do $wiadczenia ustug z zakresu profilaktycznej
opieki zdrowotnej i jest wpisany do rejestru podmiotéw prowadzacych dzialalnos¢ lecznicza.

2. Przychodnia lekarska winna spetnia¢ standardy okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z
dnia 26 czerwca 2012r. w sprawie szczegdélowych wymagan, jakim powinny odpowiadaé po-
mieszczenia 1 urzadzenia podmiotu wykonujacego dzialalnos$¢ lecznicza (Dz. U. z 2012r. poz.
739).

3. Do sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami/funkcjonariuszami
Zamawiajacego oraz kandydatami do pracy/stuzby, Wykonawca wyznaczy co najmniej 1-ego
lekarza posiadajacego uprawnienia do przeprowadzania badan profilaktycznych tj. lekarza ze
specjalizacjg w dziedzinie medycyny pracy, wpisanego do rejestru lekarzy medycyny pracy.

4. W wykonywaniu niniejszego zaméowienia bedg uczestniczy¢ 0soby posiadajace wymagane kwa-
lifikacje/uprawnienia, zgodnie z ustawa z dnia 27 czerwca 1997r. o stuzbie medycyny pracy
(t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 1184 ze zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecz-
nej z 30 maja 1996r. w sprawie prowadzenia badan lekarskich pracownikéw z zakresu profilak-
tycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami/funkcjonariuszami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z pdzn. zm.).




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W ramach opieki zdrowotnej nad pracownikami/funkcjonariuszami Zamawiajacego, Wykonaw-
ca gwarantuje udzial lekarza medycyny pracy w pracach zespotu powolanego przez
Zamawiajgcego do przegladu warunkow pracy oraz w posiedzeniach komisji Bezpieczenstwa
1 Higieny Pracy i przedktadanie na posiedzeniach Komisji BHP informacji o narazeniu zawodo-
wym w srodowisku pracy na podstawie przeprowadzonych badan.

Badania profilaktyczne przeprowadzane bgdg na podstawie skierowania wydanego przez
Zamawiajacego (Pracodawce), zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, za-
kresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawa-

nych dla celéw przewidzianych w Kodeksie pracy.

O zakresie badan wstepnych/okresowych/kontrolnych, w tym dodatkowych/specjalistycznych,
niezbednych do przeprowadzenia, aby wydaé stosowne orzeczenie lekarskie wytagcznym decy-
dentem jest lekarz medycyny pracy posiadajacy stosowne uprawnienia z zastrzezeniem ust. 2.

O zakresie badan dodatkowych (EKG, lipidogram, cytologia, mammografia, PSA) okreslonych w
formularzu ofertowym w pkt V cennika badan (poz. od 11 do poz. 15) dotyczgcych wylqcznie
funkcjonariuszy/pracownikow _w__grupie wiekowej 50+ decyduje fakultatywnie lekarz
medycyny pracy, funkcjonariusz/pracownik chegcey przystgpié do tych badan lub pracodawca.
Lekarz przeprowadzajacy badanie moze wyznaczy¢ krotszy termin nastepnego badania, niz to

okreslono we wskazowkach metodycznych, jezeli stwierdzi, zZe jest to niezbedne dla prawidtowe;j
oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika.

W przypadku braku zdolnosci do pracy badanego pracownika/funkcjonariusza, Wykonawca
powiadamia telefonicznie o tym fakcie Pracodawcg wystawiajacego skierowanie (§ 3 ust. 4 roz-
porzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami
oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z
1996 roku Nr 69, poz. 332 z pdzn. zm.).

Pracownik/funkcjonariusz lub Pracodawca, ktory nie zgodzi si¢ z trescia wdanego orzeczenia
moze wystapi¢ w ciagu 7 dni od dnia wydanego zaswiadczenia, za posrednictwem lekarza,
ktory wydat to zaswiadczenie, z wnioskiem o ponowne przeprowadzenie badania.

Zlecenie niezb¢dnych dodatkowych/specjalistycznych badan przez lekarza powodujacych
przekroczenie zakresu badan okreslonych w Zatgczniku nr 1 do umowy tj. Formularzu cenowo-
ofertowym (cenniku badan) moze nastapic¢ po uzyskaniu zgody Zamawiajgcego.

Wykonawca zobowigzuje si¢ wyposazy¢ osoby $wiadczace przedmiotowg ustuge w sprzet oraz
narzedzia niezbgdne do wykonania przedmiotu umowy.

Wykonawca, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, zobowigzany jest do prowadzenia
dokumentacji medycznej 0sob uprawnionych do korzystania z ustug medycznych, tj.:

1) imiennych kart badania profilaktycznego,

2) rejestru wydanych zaswiadczen,

3) innej dokumentacji wynikajacej ze sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotne;j.
Zamawiajacy jako administrator danych zastrzega sobie prawo do dokonywania czynno$ci
kontroli przetwarzania powierzonych danych w siedzibie Wykonawcy.

Dane zawarte w dokumentacji medycznej objete s3 tajemnica zawodowa, moga byc¢
udostgpnione wylacznie podmiotom okreslonym w art. 19 ustawy o stuzbie medycyny pracy
oraz w odrebnych przepisach.

W przypadku zakonczenia umowy Wykonawca zobowiazuje si¢ do przekazania niezbednej

dokumentacji medycznej podmiotowi, ktoéry bedzie wykonywat badania profilaktyczne
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po zakonczeniu tej umowy, zgodnie z ogo6lnie obowigzujacymi przepisami o dokumentacji
medycznej.
§5.
1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad funkcjonariuszami celno-skarbowymi/pracownikami jest

sprawowana na zasadach okreslonych w:

1) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie prze-
prowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067.),

3) ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1184
ze zm.),

4) rozporzadzenia Ministra Fina séw z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie szczegoétowych warun-
kow bezpieczenstwa i higieny shuzby funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej — Dz. U. z
2017 r. poz.412),

5) rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U.
21999 r. Nr 148, poz. 973),

6) rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badan
psychologicznych osob ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowcow
oraz 0s0b wykonujacych prace na stanowisku kierowcy (Dz. U. z 2014 r., poz. 937),

7) rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie badan
lekarskich o0sob ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow
(Dz. U. z 2017 r. poz. 250),

8) ustawg z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujacych pojazdami (Dz. U. z 2017 r. poz. 978 z pdzn.
zm.),

9) Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 10 kwietnia 2017 r. w sprawie
przeprowadzania badania psychofizjologicznego, testu sprawnosci fizycznej oraz badania
psychologicznego funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej (Dz.U z 2017 r., poz. 805),

10) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie badan lekarskich i
psychologicznych oséb wystepujacych o wydanie pozwolenia na bron lub zglaszajacych do
rejestru bron pneumatyczng oraz posiadajacych pozwolenie na bron lub zarejestrowang bron
pneumatyczng (Dz.U. z 2015 r., poz. 2210).

§ 6.

1. Badania profilaktyczne — wstepne, okresowe i kontrolne oraz niezbedne analizy i badania
diagnostyczne i specjalistyczne — przeprowadzane beda w miejscowosci bedacej siedziba
jednostki Zamawiajacego dla danej czg$ci zamowienia.

2. Badania wykonywane beda na terenie placowek Wykonawcy:

1) gabinet lekarza medycyny pracy: w............... ,ul oo , czynny w dniach od poniedziat-
ku do pigtku w godz. .............. e ;

2) pracownia laboratoryjna: ............ ,ulo o , czynna w dniach od poniedziatku do pigtku
wegodz. .............. " eriesaanas

3. Wykonawca zobowiazuje sie, iz:



1.

1) s$wiadczenie uslug medycznych objetych przedmiotem zamoéwienia ma by¢ realizowane
W dni robocze od poniedzialku do piatku w godz. od 07:00 do 15:00, minimum ... dni
w tygodniu (ilo$¢ dni odpowiednia dla czesci .......... zamowienia),

2) w zakresie badan wst¢pnych i okresowych zapewni mozliwos$¢ rejestracji telefonicznej -
nr telefonu rejestracji ....coeeeveveeecniinnenn. ,

3) badania kontrolne winny rozpocza¢ si¢ i zakonczy¢ w dniu zgloszenia/rejestracji funk-
cjonariusza/pracownika na badania. Badania kontrolne nie wymagaja wczeséniejszej rejestra-
cji,

4) pracownicy/funkcjonariusze beda przyjmowani na badania na podstawie skierowania
wystawionego i podpisanego przez osobe upowazniong ze strony Zamawiajacego,

5) po przeprowadzeniu badan osobie badanej przekazywane beda dwa egzemplarze
orzeczenia lekarskiego stwierdzajagcego brak przeciwwskazan zdrowotnych do

pracy/stuzby na okreslonym stanowisku lub przeciwwskazania zdrowotne do pracy/stuzby
na okreslonym stanowisku z potwierdzeniem mozliwosci wykonywania przez osob¢ badang
dodatkowych czynno$ci wskazanych w skierowaniu na badania. W przypadku osob zatrud-
nionych przy obstudze monitoréw ekranowych orzeczenie lekarskie musi zawiera¢ jedno-
znaczne zalecenie lekarza dotyczace potrzeby stosowania lub zmiany urzadzen koryguja-
cych wzrok, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycz-
nej opieki zdrowotnej, wykazg potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstludze moni-
tora ekranowego,

6) osoby zgltaszajace si¢ do badan be¢da rejestrowane na ,,Wykazach przeprowadzonych
badan, za danym okres rozliczeniowy w oparciu 0 wystawione i podpisane przez Zamawia-
jacego skierowanie na badania. Wykaz taki bedzie dotaczany kazdorazowo do faktury,

7) w przypadku wystgpienia przekroczen czynnika szkodliwego na stanowisku pracy Zama-
wiajacy przekaze Wykonawcy stosowng informacj¢ z aktualnymi wynikami badan i pomia-
réw tych czynnikow.

§7.

Wykonawca, bez zgody Zamawiajacego wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem niewazno-

$ci, nie moze powierzy¢ wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej, za wyjatkiem wykonania

badan diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich, o ktorych mowa w ust. 2.

Wykonawca moze zleci¢ na podstawie umowy wykonanie badan diagnostycznych i specjali-

stycznych konsultacji lekarskich, podwykonawcom, tj. zaktadom opieki zdrowotnej lub podmio-

tom uprawnionym do wykonywania tych §wiadczen na podstawie odrebnych przepisow, zgodnie

z art. 14 ustawy o stuzbie medycyny pracy z dnia 27 czerwca 1997 r. oraz w granicach cen

ustalonych w formularzu ofertowo-cenowym (cenniku badan) Zatgcznik nr 1 do umowy.

Za wszelkie dziatania i1 zaniechania podwykonawcow, Wykonawca odpowiada jak za swoje

wlasne. Wykonawca ponosi rowniez catkowita odpowiedzialno$¢ za dotrzymanie przez nich

przewidzianych umowa terminow.

Wykonawca nie moze zwolni¢ si¢ od odpowiedzialno$ci wzgledem Zamawiajacego z tego po-

wodu, Ze niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy przez Wykonawce bylo nastgpstwem

niewykonania lub nienalezytego wykonania zobowigzan wobec Wykonawcy przez jego podwy-
konawcow.
§ 8.
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji umowy Zamawiajacy zobowigzany jest:
1) na wystawianym skierowaniu na badania przekaza¢ Wykonawcy informacje o wystepowa-

niu czynnikow szkodliwych dla zdrowia | warunkéw ucigzliwych,
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2) zapewni¢ Wykonawcy mozliwos¢ przegladu stanowisk pracy oraz udostepni¢ wyniki
kontroli warunkéw pracy w czeSci dotyczacej ochrony zdrowia, dla dokonania oceny
warunkow pracy,

3) dostarczy¢ Wykonawcy informacje niezbedne do sporzadzenia dokumentacji medyczne;j.
Zamawiajacy ma prawo do sprawdzenia wykonania niniejszej umowy, w tym poprzez kontrole
rejestru wydanych zaswiadczen.

W przypadku watpliwosci co do jakosci przeprowadzonych badan profilaktycznych, Zamawia-

jacy ma prawo zwréci¢ si¢ do Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Olsztynie

0 przeprowadzenie kontroli.

W razie stwierdzenia w wyniku kontroli, o ktorej mowa w punkcie 3, istotnych uchybien

dotyczacych trybu, zakresu i jakoSci wykonywanych $wiadczen, Zleceniodawcy przyshuguje

prawo do odstgpienia od umowy. O skorzystaniu z tego prawa Zamawiajgcy poinformuje

Wykonawce na pismie.

§09.
Za wykonywanie czynnosci okreslonych w § 1 Wykonawcy przystuguje wynagrodzenie

za faktycznie przeprowadzone badania 0sob na okre§lonym stanowisku pracy wraz z wydaniem
orzeczenia, obliczone wedtug cen jednostkowych okreslonych przez Wykonawce w Formularzu
ofertowo-cenowym stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy, jednakze nie wyzszej
niz laczna kwota ............... zl brutto, zgodnie ze zlozong oferta z dnia ...................
Wskazana w Formularzu ofertowo-cenowym cena jednostkowa brutto stanowi catkowity koszt
Zamawiajacy nie dopuszcza zmiany cen jednostkowych, o ktérych mowa w ust. 1.

W przypadku wykorzystania tacznej kwoty brutto, o ktorej mowa w ust. 1, Zamawiajacy prze-
widuje zwigkszenie o 10 % tacznej kwoty brutto, tj. zwickszenie ilo$ci osob i rodzaju badan.

. W przypadku niewykorzystania kwoty, o ktorej mowa w § 9 ust. 1 w terminie obowigzywania
uMmowy, umowa wygasa.

Rozliczenie za wykonane ustugi nastgpowa¢ bedg w okresach miesigcznych na podstawie

rachunkéw/faktur w ostatnim dniu miesigca, ktérego ushugi dotycza. Faktury za $wiadczone
ustugi beda wystawiane na Zamawiajgcego: lzba Administracji Skarbowej w Olsztynie,
Al.  Marszatka Jozefa Pilsudskiego 59A, 10-950 Olsztyn, NIP: 7391040006,
REGON: 001022914.

W przypadku, gdy osoby kierowane przez Zamawiajacego w ramach badan profilaktycznych
beda korzystaly z badan dodatkowych zaleconych przez lekarza medycyny pracy, wowczas
Wykonawca bedzie naliczat optaty zgodnie z cennikiem ustug stanowigcym Zatgcznik nr 1 do
umowy — Formularzem ofertowo-cenowym.

Wykonawca do kazdej faktury zataczy Wykaz wykonanych badan zawierajacy:

1) imig i nazwisko osoby badanej,

2) rodzaj przeprowadzonych badan,

3) date badania,

4) ceng jednostkowa brutto wykonanego badania.

Termin ptatnos$ci ustala si¢ na 21 dni od dnia wplywu do Zamawiajacego prawidlowo
wystawionej faktury. Ptatno$¢ nastepowac bedzie na wskazane w fakturze konto Wykonawcy.
Za termin zaplaty uznaje si¢ dzien, w ktorym Zamawiajacy polecil swemu bankowi przela¢ na

wskazane w fakturze konto kwote wynikajaca z prawidtowo naliczonej 1 wystawionej faktury.

10. W przypadku zalegania z zaptata Wykonawca ma prawo naliczy¢ ustawowe odsetki.

§ 10.



Wszelkie reklamacje z tytulu biezacej realizacji przedmiotu umowy Zamawiajacy zglaszac
bedzie Wykonawcy pisemnie, wyznaczajagc odpowiedni termin na usunigcie stwierdzonych
uchybien, do ktorych usuniecia Wykonawca jest zobowigzany z powodu niewykonania
lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy.

Wykonawca zobowigzany jest do usunigcia stwierdzonych przypadkéw niewykonania,
nieterminowego wykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy, w terminie
wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

W przypadku nicterminowego badz nienalezytego wykonania umowy, a takze w razie nieuza-
sadnionej odmowy wykonania badan podstawowych lub w przypadku nie wydania zaswiad-
czenia z przeprowadzonego badania, Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ umowng
w wysokosci 2 % tacznej wartosci umowy okreslonej w § 9 ust. 1 niniejszej umowy.

. Naliczanie kar umownych przez Zamawiajacego bedzie nastepowato po uprzednim stwierdze-
niu niewykonania, nieterminowego wykonania badz nienalezytego wykonania umowy
I wyczerpaniu postepowania przewidzianego w ust. 1-2 umowy.

Zamawiajacy uprawniony jest do potracenia kary umownej z naleznego Wykonawcy wynagro-
dzenia. W przypadku braku takiej mozliwosci Wykonawca zobowigzany jest do zaplaty
kar umownych w terminie 14 dni od daty wezwania go do zaptaty przez Zamawiajacego.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do ewentualnego dochodzenia odszkodowania na zasadach
ogolnych z tytutu szkody przewyzszajacej wysokos¢ zastrzezonych kar umownych.

§11.

Strony umowy przewiduja mozliwo$¢ zmian postanowien zawartej umowy, w przypadku

wystapienia nizej wymienionych okolicznosci lub zaistnienia warunkdéw, a mianowicie:

1) zmiany warunkow ptatnosci,

2) w przypadku wprowadzenia zmian organizacyjnych u Zamawiajacego, gdy w miejsce
Izby Administracji Skarbowej w Olsztynie wstepuje z mocy ustawy inna jednostka organi-
zacyjna Skarbu Panstwa,

3) w przypadku zmiany obowigzujacych przepisow majacych wplyw na $wiadczone ushugi
I skutkujace niemozliwoscig zrealizowania przedmiotu zamowienia na dotychczasowych
warunkach,

4) w kazdym przypadku, gdy zmiana jest korzystna dla Zamawiajacego, w szczeg6lnosci
gdy obnizy to koszty wykonywania ushugi,

5) Zamawiajacy moze, po uzgodnieniu z Wykonawcg zleci¢ wykonanie dodatkowych $wiad-
czen w szczegdlnosci badan diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich,
pod warunkiem nie przekroczenia ogélnej warto§ci umowy okreslonej w § 9 ust. 1,

6) ilos¢ funkcjonariuszy i pracownikoéw wykonujacych okreslone czynnosci oraz ilo§¢ badan
wskazana w_formularzu ofertowo-cenowym (cenniku badan) Zatacznik nr 1 do umowy,
moze ulec zmianie w trakcie trwania umowy, w szczegdlnosci ze wzgledu na zmiany
organizacyjne i kadrowe (np. zmniejszeniem lub zwigkszeniem etatow, dlugotrwalg absen-

cja chorobowg), pod warunkiem nie przekroczenia ogo6lnej wartosci umowy okreslonej
w § 9 ust. 1.
W oparciu o art. 144 ust. 1 ustawy Pzp, Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ zmiany niniejsze;j
umowy w stosunku do tresci oferty Wykonawcy w przypadku:
1) wystgpienia zmian organizacyjnych Stron np. zmiana formy dziatalnosci gospodarczej,
reprezentacji lub siedziby poszczegdlnych jednostek Zamawiajacego, powstanie nowych
(dodatkowych) jednostek Zamawiajacego,



2) zmiana terminu realizacji umowy z przyczyn niezaleznych od stron umowy, oraz zmiany
terminu umowy spowodowane zaistnieniem sity wyzszej. Sitlg wyzsza w rozumieniu Stron
jest zdarzenie zewnegtrzne, niemozliwe do przewidzenia, zwlaszcza zdarzenia
o charakterze katastrofalnych w skutkach dziatan przyrody (m.in.: powodzie, pozary,
wytadowania elektryczne w czasie burzy, powodujace uszkodzenia waznych urzadzen itp.),
zdarzenia nadzwyczajne w postaci zaburzen zycia zbiorowego (m.in. dzialania wojenne,
zamieszki krajowe, rewolty, itp.), akty wladzy ustawodawczej 1 wykonawczej
(np. wywlaszczenie, embargo informacyjne lub towarowe itp.), przy czym chodzi
tu w szczegolnosci o niemoznos¢ zapobiezenia szkodliwym nastepstwom sity wyzszej,

3) gdy zmiany sg korzystne dla Zamawiajacego, w sytuacji uzasadniajacej wprowadzenie takiej
zmiany,

4) dopuszcza si¢ zmiany w umowie dotyczace poprawienia btgdow ortograficznych i oczywi-
stych omytek stownych, literowych i liczbowych, zmiany uktadu graficznego umowy lub
numeracji jednostek redakcyjnych, nie powodujace zmiany celu i istoty umowy,

5) w przypadku wyniknigcia rozbieznosci lub niejasnos$ci w rozumieniu poje¢ uzytych w tresci
umowy, ktorych nie mozna usungé w inny sposéb, a zmiana bgdzie umozliwia¢ usuniecie
rozbiezno$ci 1 doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisOw przez
Strony, mozliwa jest zmiana postanowien umowy, przy czym wymaga to zgody obu Stron
umowy,

6) jezeli w trakcie realizacji przedmiotu umowy zaistnieje konieczno$¢ dokonania uszczegoto-
wienia, wyktadni lub doprecyzowania poszczegdlnych zapisow umowy, niepowodujacych
zmiany celu ani istoty umowy, dopuszcza si¢ zmiany umowy w tym zakresie, przy czym
wymaga to zgody obu Stron umowy,

7) w innych sytuacjach, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia niniejszej
umowy i1 majgcych charakter zmian nieistotnych w rozumieniu art. 144 ust. le ustawy Pzp.

3. Przewidziane powyzej okolicznos$ci stanowigce podstawe zmian do umowy, stanowiag uprawnie-
nie Zamawiajgcego nie za$ jego obowigzek.

4. Wszelkie zmiany muszg by¢ dokonywane z zachowaniem przepisu art. 140 ust. 1 ustawy Prawo
zamoOwien publicznych oraz art. 140 ust. 3 stanowigcego, ze umowa podlega uniewaznieniu
w czesci wykraczajacej poza okreslenie przedmiotu zamowienia zawartego W Ogloszeniu.

5. Warunkiem zmiany umowy bedzie udokumentowany wniosek Zamawiajacego lub Wykonawcy,
a zmiana moze nastapi¢ w przypadku, gdy jej wprowadzenie jest konieczne dla prawidlowe;j
realizacji zamowienia, a Strony wyraza na to zgodg.

6. W oparciu o art. 142 ust. 5 ustawy Pzp wysoko$¢ wynagrodzenia Wykonawcy, okre§lonego
w § 9 wzoru umowy stanowigcego zatacznik nr 2 do Ogloszenia o zaméwieniu moze ulec zmia-
nie, w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug (VAT);

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysoko$ci minimalnej stawki godzi-
nowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2017 r., poz. 847),

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysoko-
sci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

- jezeli zmiany te beda miaty wptyw na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcg.

7. W przypadku zmiany przepisow, o ktorych mowa w ust. 6, skutkujacych zmiang wysokosci
wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, kazda ze stron umowy, w terminie od dnia opublikowa-



nia przepisOw dokonujacych tych zmian do 30 dnia od dnia ich wej$cia w zycie, moze wystapi¢
do drugiej strony o dokonanie odpowiedniej zmiany wysoko$ci wynagrodzenia.

8. Podstawg do dokonania odpowiednich zmian wysokos$ci wynagrodzenia, bgdzie przedstawiona
kazdorazowo Zamawiajgcemu kalkulacja kosztow Wykonawcy, potwierdzajaca wplyw wejscia
w zycie przepisow dokonujacych te zmiany na koszty wykonania przedmiotu umowy przez
Wykonawce. Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ dokumentacj¢ potwierdzajacg popraw-
nos$¢ dokonanej kalkulacji wraz z dowodami uzasadniajgcymi zmian¢ wynagrodzenia.

10. Przed podjgciem decyzji o zwiekszeniu wynagrodzenia Zamawiajacy dokona weryfikacji zasad-
nosci oraz poprawnosci obliczen dokonanych przez Wykonawce w zakresie zadanej zmiany wy-
nagrodzenia, a takze oceny mozliwos$ci sfinansowania wyzszego wynagrodzenia w ramach $§rod-
kow posiadanych w planie finansowym Zamawiajacego, zatwierdzonym na dany rok.

11. Wszelkie zmiany i1 uzupelnienia umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci
za zgoda obu Stron, z wylaczeniem w szczegdlnosci zmiany nazw/okreslonych Stron, siedziby
Stron, jak rowniez oséb odpowiedzialnych za realizacje przedmiotu Umowy ze strony Wyko-
nawcy oraz przedstawicieli Zamawiajacego.

§12.

1. Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ za zgoda obu stron, z zachowaniem 30 dniowego terminu
wypowiedzenia.

2. Wykonawca moze rozwigza¢ umowe¢ bez wypowiedzenia w przypadku gdy:

1) Zamawiajacy nie wywigzuje si¢ z obowigzku z zaptaty faktury zgodnie z § 9 ust. 7, w terminie
1 miesigca od dnia uptywu terminu zaptaty, pod warunkiem dostarczenia na piSmie dodatkowe-
go wezwania do zapflaty,

2) Zamawiajacy zawiadomi Wykonawce, iz wobec zaistnienia uprzednio nieprzewidzianych
okolicznosci nie bedzie mogt spetni¢ swoich zobowigzan umownych wobec Wykonawcy.

3. Zamawiajagcy moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, tj. bez zachowania
okresu wypowiedzenia w razie istotnego naruszenia przez Wykonawce postanowien UMOWY,

w szczegdlnosci w nastgpujacych przypadkach:

1) utraty przez Wykonawce uprawnien niezbednych do realizacji umowy;

2) w przypadku zwigkszenia stawek w cenniku badan tj. Formularzu ofertowo-cenowym
bez zgody Zamawiajacego,

3) $wiadczenia ushug objetych umowsg przez osoby nieuprawnione lub nie posiadajace
wymaganych kwalifikacji;

4) $wiadczenia ustug objetych umowg w sposéb i w warunkach nie odpowiadajacym
wymogom okreslonym w przepisach powszechnie obowigzujacych lub umowie;

5) dwukrotnego niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy z przyczyn
za ktore ponosi odpowiedzialnos¢,

6) likwidacji, zgtoszenia upadtosci, zawieszenia dziatalnosci przez Wykonawce.

4. W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
W interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o tych
okoliczno$ciach.

5. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1-4 Wykonawca otrzyma wyltacznie wynagrodzenie
za faktycznie wykonane ustugi do dnia rozwigzania umowy.

6. Wypowiedzenie umowy musi zosta¢ ztozone na pis$mie i dorgczone poczta.
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§ 13.
Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych
otrzymanych 1 uzyskanych od Zamawiajacego w zwigzku z wykonaniem zobowigzan
wynikajacych z umowy.
Strony zobowiazuja si¢ do przestrzegania przy wykonywaniu umowy wszystkich postanowien
zawartych w obowigzujacych przepisach prawnych zwigzanych z ochrong tajemnicy skarbowe;,
informacji niejawnych oraz danych osobowych.
Wykonawca zobowigzuje si¢ do zachowania w $cistej tajemnicy wszelkich informacji
technicznych, technologicznych, prawnych 1 organizacyjnych dotyczacych zasobow
sprzgtowych 1 programowych systemu teleinformatycznego Zamawiajacego, uzyskanych
w trakcie wykonywania Umowy niezaleznie od formy przekazania tych informacji
iich zrédta.
W przypadkach koniecznos$ci udostepnienia Wykonawcy informacji niejawnych, Wykonawca
zapewni ze swojej strony udzial w realizacji umowy o0s6b posiadajacych odpowiednie
poswiadczenie bezpieczenstwa, wydane zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. 0 ochronie
informacji niejawnych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz.1167 z pdzn. zm.).
Obowiazek okreslony w ust. 1 nie dotyczy informacji powszechnie znanych oraz udost¢pniania
informacji na podstawie bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa, a W szczeg6lnosci na
zadanie sadu, prokuratury, organéw podatkowych lub organéw kontrolnych.
Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za zachowanie tajemnicy przez swoich pracownikow,
podwykonawcow 1 wszelkie inne osoby, ktoérymi bedzie si¢ postugiwaé przy wykonywaniu
umowy.
Wykonawca zobowigzuje si¢ do przekazania Zamawiajacemu W terminie 5 dni od dnia
zawarcia umowy, wykazu pracownikéw i 0séb trzecich biorgcych udzial w realizacji umowy
po stronie Wykonawcy (zalacznik nr 2 do umowy), o$wiadczenia Wykonawcy o ochronie
informacji (zalacznik nr 3 do umowy) i o$wiadczenia pracownikoéw Wykonawcy o ochronie
informacji (zalacznik nr 4 do umowy).
Oswiadczenia, o ktorych mowa ust. 7 nalezy zlozy¢ kazdorazowo w przypadku zmiany 0sob

realizujacych przedmiot zamowienia.

Konsekwencjg niedopelnienia przez Wykonawce obowigzkow, o ktérych mowa w ust. 8, bedzie
niedopuszczenie nowych pracownikéw do $§wiadczenia ustug, a co za tym idzie, niewykonanie
przez Wykonawce Umowy zgodnie z jej postanowieniami.

Wykonawca odpowiada za szkod¢ wyrzadzong Zamawiajagcemu przez ujawnienie, przekazanie,
wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia informacji otrzymanych od Zamawiajacego,
wbrew postanowieniom umowy. Zobowigzanie to wigze Wykonawce rowniez po wykonaniu
przedmiotu umowy lub jej rozwigzaniu, bez wzgledu na przyczyne i podlega wygasnigciu
wedlug zasad okreslonych w przepisach dotyczacych zabezpieczania informacji niejawnych
i innych tajemnic prawnie chronionych.

§ 14.
Osobg reprezentujacg Zamawiajacego w kontaktach z Wykonawcag w zakresie realizacji umowy

Osobg reprezentujagcg Wykonawce w kontaktach z Zamawiajagcym w zakresie realizacji umowy
JESt e tel ,e-mail oo ,faks ..ol
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§ 15.
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
§ 16.

Wszelkie spory wynikle z realizacji umowy rozstrzygane bedg przez Sad powszechny w Olsztynie,
wiasciwy rzeczowo dla siedziby Zamawiajacego.

§17.

Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:

Zataczniki:
Zatacznik nr 1 — Formularz ofertowo-cenowy (cennik badan).

Zatacznik nr 2 — Wykaz os6b biorgcych udziat w realizacji umowy.
Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie o ochronie informacji - Wykonawca.
Zatacznik nr 4 — Os$wiadczenie o ochronie informacji — osob Wykonawcy.
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