
Załącznik nr 2  

do Ogłoszenia o zamówieniu  

nr sprawy: 2801-ILZ.260.49.2017  

 

UMOWA – w z ó r    
 

zawarta w dniu …………………… 2017 r. w Olsztynie, pomiędzy: 

Izbą Administracji Skarbowej w Olsztynie z siedzibą 10-950 Olsztyn, al. Marszałka Józefa 

Piłsudskiego 59A, NIP 739-10-40-006, REGON: 001022914, 

reprezentowaną przez: 

……………………………………………………………………….. 

zwaną w dalszej części umowy „Zamawiającym”, 

a 

……………………………………., NIP: …………… REGON: …………… 

reprezentowana/ą przez: 

……………………………….. 

zwanym w dalszej części umowy „Wykonawcą”, 

 

§ 1. 

W rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru Wykonawcy tj. najkorzystniejszej oferty  

w części …….. dla: 

…………………………………..……………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………….. 

na świadczenie usług medycyny pracy w zakresie sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej 

nad pracownikami i funkcjonariuszami oraz kandydatami do pracy/służby Izby Administracji 

Skarbowej w Olsztynie oraz podległych jednostek z woj. warmińsko-mazurskiego, w oparciu  

o art. 138o ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (t. j. Dz. U. z 2017r. 

poz. 1579), który dotyczy usług społecznych i innych szczególnych usług, których wartość nie prze-

kracza wyrażonej w złotych równowartości kwoty 750 000 euro. 

§ 2. 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług w zakresie sprawowania profilaktycznej opieki 

zdrowotnej, o której mowa w § 1 niniejszej umowy, w zakresie: 

1) wykonywania badań wstępnych i okresowych; 

2) wykonywania badań kontrolnych (po 30 dniach nieobecności z powodu choroby  

wraz z wydaniem orzeczenia oraz dla osób zatrudnionych/pełniących służbę na stanowisku 

kierowcy); 

3) wykonywania badań uzupełniających (dla osób wykonujących określone czynności);  

4) wykonywania badań dodatkowych/specjalistycznych (wg wskazań lekarza); 

5) monitorowania stanu zdrowia osób pracujących zaliczanych do grup szczególnego  

ryzyka; 

6) prowadzenia analiz stanu zdrowia pracowników, w szczególności w celu ustalenia przy-

czyn chorób zawodowych oraz wypadków przy pracy; 

7) wydania orzeczenia lekarskiego po przeprowadzeniu badań osobie badanej, 

8) po przeprowadzeniu badań lekarskich w celu wydania zaświadczenia o celowości stosowa-

nia wydłużonej normy czasu pracy zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabili-

tacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t. j. Dz. U. z 

2011r. Nr 127, poz. 721 ze zm.), 
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9) gromadzenia, przechowywania i przetwarzania informacji o narażeniu zawodowym, 

ryzyku zawodowym i stanie zdrowia osób objętych profilaktyczną opieką zdrowotną. 

2. W zakres badań wstępnych, okresowych i kontrolnych mogą wchodzić badania związane  

z wykonywaniem następujących czynności:  

1) praca na wysokości do 3 m i powyżej 3 m, 

2) pobór próbek towarów, 

3) kierowanie pojazdem służbowym w ramach innych obowiązków służbowych oraz kierowa-

nie pojazdem prywatnym do celów służbowych - z wydaniem stosownych orzeczeń, 

4) kierowanie pojazdem służbowym uprzywilejowanym - z wydaniem stosownych orzeczeń, 

5) obsługa monitora ekranowego, 

6) kontakt z promieniowaniem jonizującym (obsługa urządzeń rtg), 

7) obsługa wózków mechanicznych z wydaniem stosownych orzeczeń, 

8) ćwiczenia sprawnościowe, 

9) praca z psem służbowym (przewodnik psa), 

10) wydłużenie czasu pracy/służby osoby o orzeczonym stopniu niepełnosprawności umiarko-

wanej lub znacznej (z wydaniem zaświadczenia o celowości wydłużenia czasu pracy). 

3. Prognozowana ilość badań (osób do badań) wykazana jest w formularzu ofertowo-cenowym 

stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszej umowy tj.:  

1) badań wstępnych i okresowych w punkcie I i II oraz ich minimalny zakres (jako badania 

podstawowe dla wszystkich pracowników/funkcjonariuszy oraz badania uzupełniające do 

określonego stanowiska), 

2) badań kontrolnych w punkcie III i IV, 

3) badań dodatkowych w punkcie V.  

 

§ 3. 

Umowa zawarta zostaje na czas określony: od 02 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2019 r. lub do 

momentu wyczerpania się wartości umowy, w zależności od tego która z okoliczności nastąpi 

wcześniej.  

§ 4. 

1. Wykonawca oświadcza, że posiada uprawnienia do świadczenia usług z zakresu profilaktycznej 

opieki zdrowotnej i jest wpisany do rejestru podmiotów prowadzących działalność leczniczą. 

2. Przychodnia lekarska winna spełniać standardy określone w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z 

dnia 26 czerwca 2012r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać po-

mieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z 2012r. poz. 

739). 

3. Do sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami/funkcjonariuszami  

Zamawiającego oraz kandydatami do pracy/służby, Wykonawca wyznaczy co najmniej 1-ego 

lekarza posiadającego uprawnienia do przeprowadzania badań profilaktycznych tj. lekarza ze 

specjalizacją w dziedzinie medycyny pracy, wpisanego do rejestru lekarzy medycyny pracy.  

4. W wykonywaniu niniejszego zamówienia będą uczestniczyć osoby posiadające wymagane kwa-

lifikacje/uprawnienia, zgodnie z ustawą z dnia 27 czerwca 1997r. o służbie medycyny pracy  

(t. j. Dz. U. z 2014r., poz. 1184 ze zm.) oraz rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecz-

nej z 30 maja 1996r. w sprawie prowadzenia badań lekarskich pracowników z zakresu profilak-

tycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami/funkcjonariuszami oraz orzeczeń lekarskich  

wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332 z późn. zm.). 
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5. W ramach opieki zdrowotnej nad pracownikami/funkcjonariuszami Zamawiającego, Wykonaw-

ca gwarantuje udział lekarza medycyny pracy w pracach zespołu powołanego przez  

Zamawiającego do przeglądu warunków pracy oraz w posiedzeniach komisji Bezpieczeństwa  

i Higieny Pracy i przedkładanie na posiedzeniach Komisji BHP informacji o narażeniu zawodo-

wym w środowisku pracy na podstawie przeprowadzonych badań. 

6. Badania profilaktyczne przeprowadzane będą na podstawie skierowania wydanego przez  

Zamawiającego (Pracodawcę), zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Spo-

łecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, za-

kresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawa-

nych dla celów przewidzianych w Kodeksie pracy. 

7. O zakresie badań wstępnych/okresowych/kontrolnych, w tym dodatkowych/specjalistycznych, 

niezbędnych do przeprowadzenia, aby wydać stosowne orzeczenie lekarskie wyłącznym decy-

dentem jest lekarz medycyny pracy posiadający stosowne uprawnienia z zastrzeżeniem ust. 2.  

8. O zakresie badań dodatkowych (EKG, lipidogram, cytologia, mammografia, PSA) określonych w  

formularzu ofertowym w pkt V cennika badań (poz. od 11 do poz. 15) dotyczących wyłącznie 

funkcjonariuszy/pracowników w grupie wiekowej 50+ decyduje fakultatywnie lekarz  

medycyny pracy, funkcjonariusz/pracownik chcący przystąpić do tych badań lub pracodawca.  

9. Lekarz przeprowadzający badanie może wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to 

określono we wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej 

oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika. 

10. W przypadku braku zdolności do pracy badanego pracownika/funkcjonariusza, Wykonawca 

powiadamia telefonicznie o tym fakcie Pracodawcę wystawiającego skierowanie (§ 3 ust. 4 roz-

porządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania 

badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami 

oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 

1996 roku Nr 69, poz. 332 z późn. zm.).  

11. Pracownik/funkcjonariusz lub Pracodawca, który nie zgodzi się z treścią wdanego orzeczenia 

może wystąpić w ciągu 7 dni od dnia wydanego zaświadczenia, za pośrednictwem lekarza,  

który wydał to zaświadczenie, z wnioskiem o ponowne przeprowadzenie badania. 

12. Zlecenie  niezbędnych dodatkowych/specjalistycznych badań przez lekarza powodujących 

przekroczenie zakresu badań określonych w Załączniku nr 1 do umowy tj. Formularzu cenowo-

ofertowym (cenniku badań) może nastąpić po uzyskaniu zgody Zamawiającego. 

13. Wykonawca zobowiązuje się wyposażyć osoby świadczące przedmiotową usługę w sprzęt oraz 

narzędzia niezbędne do wykonania przedmiotu umowy. 

14. Wykonawca, zgodnie z obowiązującymi przepisami, zobowiązany jest do prowadzenia  

dokumentacji medycznej osób uprawnionych do korzystania z usług medycznych, tj.: 

1) imiennych kart badania profilaktycznego,  

2)  rejestru wydanych zaświadczeń,  

3)  innej dokumentacji wynikającej ze sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej.  

15. Zamawiający jako administrator danych zastrzega sobie prawo do dokonywania czynności  

kontroli przetwarzania powierzonych danych w siedzibie Wykonawcy. 

16. Dane zawarte w dokumentacji medycznej objęte są tajemnicą zawodową, mogą być  

udostępnione wyłącznie podmiotom określonym w art. 19 ustawy o służbie medycyny pracy 

oraz w odrębnych przepisach. 

17. W przypadku zakończenia umowy Wykonawca zobowiązuje się do przekazania niezbędnej  

dokumentacji medycznej podmiotowi, który będzie wykonywał badania profilaktyczne  
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po zakończeniu tej umowy, zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami o dokumentacji  

medycznej. 

§ 5. 

1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad funkcjonariuszami celno-skarbowymi/pracownikami jest 

sprawowana na zasadach określonych w: 

1) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j.  Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z późn. zm.),  

2) rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie prze-

prowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad  

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie  

pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 2067.),  

3) ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1184 

ze zm.),  

4) rozporządzenia Ministra Fina sów z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie szczegółowych warun-

ków bezpieczeństwa i higieny służby funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej – Dz. U. z 

2017 r. poz.412), 

5) rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpie-

czeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U.  

z 1999 r. Nr 148, poz. 973),  

6) rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie badań 

psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami, kierowców 

oraz osób wykonujących pracę na stanowisku kierowcy (Dz. U. z 2014 r., poz. 937),  

7) rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 17 lipca 2014 r. w sprawie badań 

lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców  

(Dz. U. z 2017 r. poz. 250), 

8) ustawą z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami (Dz. U. z 2017 r. poz. 978 z późn. 

zm.), 

9) Rozporządzeniem Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 10 kwietnia 2017 r. w sprawie 

przeprowadzania badania psychofizjologicznego, testu sprawności fizycznej oraz badania 

psychologicznego funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej (Dz.U z 2017 r., poz. 805), 

10) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie badań lekarskich i 

psychologicznych osób występujących o wydanie pozwolenia na broń lub zgłaszających do 

rejestru broń pneumatyczną oraz posiadających pozwolenie na broń lub zarejestrowaną broń 

pneumatyczną (Dz.U. z 2015 r., poz. 2210). 

 

§ 6. 

1. Badania profilaktyczne – wstępne, okresowe i kontrolne oraz niezbędne analizy i badania  

diagnostyczne i specjalistyczne – przeprowadzane będą w miejscowości będącej siedzibą  

jednostki Zamawiającego dla danej części zamówienia. 

2. Badania wykonywane będą na terenie placówek Wykonawcy: 

1) gabinet lekarza medycyny pracy: w……………, ul. …….., czynny w dniach od poniedział-

ku do piątku w godz. ………….. - ……….; 

2) pracownia laboratoryjna: …………, ul. ………., czynna w dniach od poniedziałku do piątku 

w godz. ………….. - ………. 

3. Wykonawca zobowiązuje się, iż: 
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1) świadczenie usług medycznych objętych przedmiotem zamówienia ma być realizowane   

w dni robocze od poniedziałku do piątku w godz. od 07:00 do 15:00, minimum … dni  

w tygodniu (ilość dni odpowiednia dla części ………. zamówienia), 

2) w zakresie badań wstępnych i okresowych zapewni możliwość rejestracji telefonicznej - 

nr telefonu rejestracji …………..………….,  

3) badania kontrolne winny rozpocząć się i zakończyć w dniu zgłoszenia/rejestracji funk-

cjonariusza/pracownika na badania. Badania kontrolne nie wymagają wcześniejszej rejestra-

cji, 

4) pracownicy/funkcjonariusze będą przyjmowani na badania na podstawie skierowania 

wystawionego i podpisanego przez osobę upoważnioną ze strony Zamawiającego, 

5) po przeprowadzeniu badań osobie badanej przekazywane będą dwa egzemplarze  

orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań zdrowotnych do  

pracy/służby na określonym stanowisku lub przeciwwskazania zdrowotne do pracy/służby 

na określonym stanowisku z potwierdzeniem możliwości wykonywania przez osobę badaną 

dodatkowych czynności wskazanych w skierowaniu na badania. W przypadku osób zatrud-

nionych przy obsłudze monitorów ekranowych orzeczenie lekarskie musi zawierać jedno-

znaczne zalecenie lekarza dotyczące potrzeby stosowania lub zmiany urządzeń korygują-

cych wzrok, jeżeli wyniki badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycz-

nej opieki zdrowotnej, wykażą potrzebę ich stosowania podczas pracy przy obsłudze moni-

tora ekranowego, 

6) osoby zgłaszające się do badań będą rejestrowane na „Wykazach przeprowadzonych  

badań, za danym okres rozliczeniowy w oparciu o wystawione i podpisane przez Zamawia-

jącego skierowanie na badania. Wykaz taki będzie dołączany każdorazowo do faktury, 

7) w przypadku wystąpienia przekroczeń czynnika szkodliwego na stanowisku pracy Zama-

wiający przekaże Wykonawcy stosowną informację z aktualnymi wynikami badań i pomia-

rów tych czynników. 

§ 7. 

1. Wykonawca, bez zgody Zamawiającego wyrażonej w formie pisemnej pod rygorem nieważno-

ści, nie może powierzyć wykonania przedmiotu umowy osobie trzeciej, za wyjątkiem wykonania 

badań diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich, o których mowa w ust. 2. 

2. Wykonawca może zlecić na podstawie umowy wykonanie badań diagnostycznych i specjali-

stycznych konsultacji lekarskich, podwykonawcom, tj. zakładom opieki zdrowotnej lub podmio-

tom uprawnionym do wykonywania tych świadczeń na podstawie odrębnych przepisów, zgodnie 

z art. 14 ustawy o służbie medycyny pracy z dnia 27 czerwca 1997 r. oraz w granicach cen  

ustalonych w formularzu ofertowo-cenowym (cenniku badań) Załącznik nr 1 do umowy.  

3. Za wszelkie działania i zaniechania podwykonawców, Wykonawca odpowiada jak za swoje 

własne. Wykonawca ponosi również całkowitą odpowiedzialność za dotrzymanie przez nich 

przewidzianych umową terminów.  

4. Wykonawca nie może zwolnić się od odpowiedzialności względem Zamawiającego z tego po-

wodu, że niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy przez Wykonawcę było następstwem 

niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań wobec Wykonawcy przez jego podwy-

konawców.  

§ 8. 

1. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji umowy Zamawiający zobowiązany jest: 

1) na wystawianym skierowaniu na badania przekazać Wykonawcy informacje o występowa-

niu czynników szkodliwych dla zdrowia i warunków uciążliwych, 
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2) zapewnić Wykonawcy możliwość przeglądu stanowisk pracy oraz udostępnić wyniki  

kontroli warunków pracy w części dotyczącej ochrony zdrowia, dla dokonania oceny  

warunków pracy,  

3) dostarczyć Wykonawcy informacje niezbędne do sporządzenia dokumentacji medycznej. 

2. Zamawiający ma prawo do sprawdzenia wykonania niniejszej umowy, w tym poprzez kontrolę 

rejestru wydanych zaświadczeń. 

3. W przypadku wątpliwości co do jakości przeprowadzonych badań profilaktycznych, Zamawia-

jący ma prawo zwrócić się do Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy w Olsztynie  

o przeprowadzenie kontroli. 

4. W razie stwierdzenia w wyniku kontroli, o której mowa w punkcie 3, istotnych uchybień  

dotyczących trybu, zakresu i jakości wykonywanych świadczeń, Zleceniodawcy przysługuje 

prawo do odstąpienia od umowy. O skorzystaniu z tego prawa Zamawiający poinformuje  

Wykonawcę na piśmie. 

§ 9. 

1. Za wykonywanie czynności określonych w § 1 Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie  

za faktycznie przeprowadzone badania osób na określonym stanowisku pracy wraz z wydaniem 

orzeczenia, obliczone według cen jednostkowych określonych przez Wykonawcę w Formularzu 

ofertowo-cenowym stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszej umowy, jednakże nie wyższej  

niż łączna kwota …………… zł brutto, zgodnie ze złożoną ofertą z dnia ………………. 

Wskazana w Formularzu ofertowo-cenowym cena jednostkowa brutto stanowi całkowity koszt  

2. Zamawiający nie dopuszcza zmiany cen jednostkowych, o których mowa w ust. 1. 

3. W przypadku wykorzystania łącznej kwoty brutto, o której mowa w ust. 1, Zamawiający prze-

widuje zwiększenie o 10 % łącznej kwoty brutto, tj. zwiększenie ilości osób i rodzaju badań. 

4. W przypadku niewykorzystania kwoty, o której mowa w § 9 ust. 1 w terminie obowiązywania 

umowy, umowa wygasa. 

5. Rozliczenie za wykonane usługi następować będą w okresach miesięcznych na podstawie  

rachunków/faktur w ostatnim dniu miesiąca, którego usługi dotyczą. Faktury za świadczone 

usługi będą wystawiane na Zamawiającego: Izba Administracji Skarbowej w Olsztynie,  

Al. Marszałka Józefa Piłsudskiego 59A, 10-950 Olsztyn, NIP: 7391040006,  

REGON: 001022914. 

6. W przypadku, gdy osoby kierowane przez Zamawiającego w ramach badań profilaktycznych 

będą korzystały z badań dodatkowych zaleconych przez lekarza medycyny pracy, wówczas 

Wykonawca będzie naliczał opłaty zgodnie z cennikiem usług stanowiącym Załącznik nr 1 do 

umowy – Formularzem ofertowo-cenowym. 

7. Wykonawca do każdej faktury załączy Wykaz wykonanych badań zawierający: 

1) imię i nazwisko osoby badanej, 

2) rodzaj przeprowadzonych badań, 

3) datę badania, 

4) cenę jednostkową brutto wykonanego badania. 

8. Termin płatności ustala się na 21 dni od dnia wpływu do Zamawiającego prawidłowo  

wystawionej faktury. Płatność następować będzie na wskazane w fakturze konto Wykonawcy.  

9. Za termin zapłaty uznaje się dzień, w którym Zamawiający polecił swemu bankowi przelać na 

wskazane w fakturze konto kwotę wynikającą z prawidłowo naliczonej i wystawionej faktury. 

10. W przypadku zalegania z zapłatą Wykonawca ma prawo naliczyć ustawowe odsetki. 

 

§ 10. 
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1. Wszelkie reklamacje z tytułu bieżącej realizacji przedmiotu umowy Zamawiający zgłaszać  

będzie Wykonawcy pisemnie, wyznaczając odpowiedni termin na usunięcie stwierdzonych  

uchybień, do których usunięcia Wykonawca jest zobowiązany z powodu niewykonania  

lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy. 

2. Wykonawca zobowiązany jest do usunięcia stwierdzonych przypadków niewykonania,  

nieterminowego wykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy, w terminie  

wyznaczonym przez Zamawiającego.  

3. W przypadku nieterminowego bądź nienależytego wykonania umowy, a także w razie nieuza-

sadnionej odmowy wykonania badań podstawowych lub w przypadku nie wydania zaświad-

czenia z przeprowadzonego badania, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną  

w wysokości 2 % łącznej wartości umowy określonej w § 9 ust. 1 niniejszej umowy. 

4. Naliczanie kar umownych przez Zamawiającego będzie następowało po uprzednim stwierdze-

niu niewykonania, nieterminowego wykonania bądź nienależytego wykonania umowy  

i wyczerpaniu postępowania przewidzianego w ust. 1-2 umowy. 

5. Zamawiający uprawniony jest do potrącenia kary umownej z należnego Wykonawcy wynagro-

dzenia. W przypadku braku takiej możliwości Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty  

kar umownych w terminie 14 dni od daty wezwania go do zapłaty przez Zamawiającego.  

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do ewentualnego dochodzenia odszkodowania na zasadach 

ogólnych z tytułu szkody przewyższającej wysokość zastrzeżonych kar umownych. 

 

§ 11. 

1. Strony umowy przewidują możliwość zmian postanowień zawartej umowy, w przypadku  

wystąpienia niżej wymienionych okoliczności lub zaistnienia warunków, a mianowicie: 

1) zmiany warunków płatności, 

2) w przypadku wprowadzenia zmian organizacyjnych u Zamawiającego, gdy w miejsce  

Izby Administracji Skarbowej w Olsztynie wstępuje z mocy ustawy inna jednostka organi-

zacyjna Skarbu Państwa,  

3) w przypadku zmiany obowiązujących przepisów mających wpływ na świadczone usługi 

i skutkujące niemożliwością zrealizowania przedmiotu zamówienia na dotychczasowych  

warunkach, 

4) w każdym przypadku, gdy zmiana jest korzystna dla Zamawiającego, w szczególności  

gdy obniży to koszty wykonywania usługi, 

5) Zamawiający może, po uzgodnieniu z Wykonawcą zlecić wykonanie dodatkowych świad-

czeń w szczególności badań diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich, 

pod warunkiem nie przekroczenia ogólnej wartości umowy określonej w § 9 ust. 1, 

6) ilość funkcjonariuszy i pracowników wykonujących określone czynności oraz ilość badań 

wskazana w formularzu ofertowo-cenowym (cenniku badań) Załącznik nr 1 do umowy, 

może ulec zmianie w trakcie trwania umowy, w szczególności ze względu na zmiany  

organizacyjne i kadrowe (np. zmniejszeniem lub zwiększeniem etatów, długotrwałą absen-

cją chorobową), pod warunkiem nie przekroczenia ogólnej wartości umowy określonej  

w § 9 ust. 1.  

2. W oparciu o art. 144 ust. 1 ustawy Pzp, Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany niniejszej 

umowy w stosunku do treści oferty Wykonawcy w przypadku: 

1) wystąpienia zmian organizacyjnych Stron np. zmiana formy działalności gospodarczej,  

reprezentacji lub siedziby poszczególnych jednostek Zamawiającego, powstanie nowych 

(dodatkowych) jednostek Zamawiającego, 
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2) zmiana terminu realizacji umowy z przyczyn niezależnych od stron umowy, oraz zmiany 

terminu umowy spowodowane zaistnieniem siły wyższej. Siłą wyższą w rozumieniu Stron 

jest zdarzenie zewnętrzne, niemożliwe do przewidzenia, zwłaszcza zdarzenia  

o charakterze katastrofalnych w skutkach działań przyrody (m.in.: powodzie, pożary,  

wyładowania elektryczne w czasie burzy, powodujące uszkodzenia ważnych urządzeń itp.), 

zdarzenia nadzwyczajne w postaci zaburzeń życia zbiorowego (m.in. działania wojenne, 

zamieszki krajowe, rewolty, itp.), akty władzy ustawodawczej i wykonawczej  

(np. wywłaszczenie, embargo informacyjne lub towarowe itp.), przy czym chodzi  

tu w szczególności o niemożność zapobieżenia szkodliwym następstwom siły wyższej, 

3) gdy zmiany są korzystne dla Zamawiającego, w sytuacji uzasadniającej wprowadzenie takiej 

zmiany, 

4) dopuszcza się zmiany w umowie dotyczące poprawienia błędów ortograficznych i oczywi-

stych omyłek słownych, literowych i liczbowych, zmiany układu graficznego umowy lub 

numeracji jednostek redakcyjnych, nie powodujące zmiany celu i istoty umowy, 

5) w przypadku wyniknięcia rozbieżności lub niejasności w rozumieniu pojęć użytych w treści 

umowy, których nie można usunąć w inny sposób, a zmiana będzie umożliwiać usunięcie 

rozbieżności i doprecyzowanie umowy w celu jednoznacznej interpretacji jej zapisów przez 

Strony, możliwa jest zmiana postanowień umowy, przy czym wymaga to zgody obu Stron 

umowy, 

6) jeżeli w trakcie realizacji przedmiotu umowy zaistnieje konieczność dokonania uszczegóło-

wienia, wykładni lub doprecyzowania poszczególnych zapisów umowy, niepowodujących 

zmiany celu ani istoty umowy, dopuszcza się zmiany umowy w tym zakresie, przy czym 

wymaga to zgody obu Stron umowy, 

7) w innych sytuacjach, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia niniejszej 

umowy i mających charakter zmian nieistotnych w rozumieniu art. 144 ust. 1e ustawy Pzp. 

3. Przewidziane powyżej okoliczności stanowiące podstawę zmian do umowy, stanowią uprawnie-

nie Zamawiającego nie zaś jego obowiązek. 

4. Wszelkie zmiany muszą być dokonywane z zachowaniem przepisu art. 140 ust. 1 ustawy Prawo 

zamówień publicznych oraz art. 140 ust. 3 stanowiącego, że umowa podlega unieważnieniu  

w części wykraczającej poza określenie przedmiotu zamówienia zawartego w Ogłoszeniu. 

5. Warunkiem zmiany umowy będzie udokumentowany wniosek Zamawiającego lub Wykonawcy, 

a zmiana może nastąpić w przypadku, gdy jej wprowadzenie jest konieczne dla prawidłowej  

realizacji zamówienia, a Strony wyrażą na to zgodę. 

6. W oparciu o art. 142 ust. 5 ustawy Pzp wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, określonego  

w § 9 wzoru umowy stanowiącego załącznik nr 2 do Ogłoszenia o zamówieniu może ulec zmia-

nie, w przypadku zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług (VAT); 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzi-

nowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r.  

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2017 r., poz. 847), 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysoko-

ści stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

   - jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę. 

7. W przypadku zmiany przepisów, o których mowa w ust. 6, skutkujących zmianą wysokości  

wynagrodzenia należnego Wykonawcy, każda ze stron umowy, w terminie od dnia opublikowa-
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nia przepisów dokonujących tych zmian do 30 dnia od dnia ich wejścia w życie, może wystąpić 

do drugiej strony o dokonanie odpowiedniej zmiany wysokości wynagrodzenia. 

8. Podstawą do dokonania odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia, będzie przedstawiona 

każdorazowo Zamawiającemu kalkulacja kosztów Wykonawcy, potwierdzająca wpływ wejścia 

w życie przepisów dokonujących te zmiany na koszty wykonania przedmiotu umowy przez  

Wykonawcę. Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć dokumentację potwierdzającą popraw-

ność dokonanej kalkulacji wraz z dowodami uzasadniającymi zmianę wynagrodzenia. 

10. Przed podjęciem decyzji o zwiększeniu wynagrodzenia Zamawiający dokona weryfikacji zasad-

ności oraz poprawności obliczeń dokonanych przez Wykonawcę w zakresie żądanej zmiany wy-

nagrodzenia, a także oceny możliwości sfinansowania wyższego wynagrodzenia w ramach środ-

ków posiadanych w planie finansowym Zamawiającego, zatwierdzonym na dany rok. 

11. Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności  

za zgodą obu Stron, z wyłączeniem w szczególności zmiany nazw/określonych Stron, siedziby 

Stron, jak również osób odpowiedzialnych za realizację przedmiotu Umowy ze strony Wyko-

nawcy oraz przedstawicieli Zamawiającego. 

 

§ 12. 

1. Rozwiązanie umowy może nastąpić za zgodą obu stron, z zachowaniem 30 dniowego terminu 

wypowiedzenia. 

2. Wykonawca może rozwiązać  umowę bez wypowiedzenia w przypadku gdy: 

1) Zamawiający nie wywiązuje się z obowiązku z zapłaty faktury zgodnie z § 9 ust. 7, w terminie 

1 miesiąca od dnia upływu terminu zapłaty, pod warunkiem dostarczenia na piśmie dodatkowe-

go wezwania do zapłaty, 

2) Zamawiający zawiadomi Wykonawcę, iż wobec zaistnienia uprzednio nieprzewidzianych  

okoliczności nie będzie mógł spełnić swoich zobowiązań umownych wobec Wykonawcy. 

3. Zamawiający może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym, tj. bez zachowania  

okresu wypowiedzenia w razie istotnego naruszenia przez Wykonawcę postanowień umowy,  

w szczególności w następujących przypadkach: 

1) utraty przez Wykonawcę uprawnień niezbędnych do realizacji umowy; 

2) w przypadku zwiększenia stawek w cenniku badań tj. Formularzu ofertowo-cenowym  

bez zgody Zamawiającego, 

3) świadczenia usług objętych umową przez osoby nieuprawnione lub nie posiadające  

wymaganych kwalifikacji; 

4) świadczenia usług objętych umową w sposób i w warunkach nie odpowiadającym  

wymogom określonym w przepisach powszechnie obowiązujących lub umowie; 

5) dwukrotnego niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy z przyczyn  

za które ponosi odpowiedzialność, 

6) likwidacji, zgłoszenia upadłości, zawieszenia działalności przez Wykonawcę. 

4. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży 

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy,  

Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych  

okolicznościach.- 

5. W przypadkach, o których mowa w ust. 1-4 Wykonawca otrzyma wyłącznie wynagrodzenie  

za faktycznie wykonane usługi do dnia rozwiązania umowy. 

6. Wypowiedzenie umowy musi zostać złożone na piśmie i doręczone pocztą. 
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                                                                           § 13. 

1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych 

otrzymanych i uzyskanych od Zamawiającego w związku z wykonaniem zobowiązań   

wynikających z umowy. 

2. Strony zobowiązują się do przestrzegania przy wykonywaniu umowy wszystkich postanowień 

zawartych w obowiązujących przepisach prawnych związanych z ochroną tajemnicy skarbowej, 

informacji niejawnych oraz danych osobowych. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w ścisłej tajemnicy wszelkich informacji 

technicznych, technologicznych, prawnych i organizacyjnych dotyczących zasobów 

sprzętowych i programowych systemu teleinformatycznego Zamawiającego, uzyskanych 

w trakcie wykonywania Umowy niezależnie od formy przekazania tych informacji  

i ich źródła. 

4. W przypadkach konieczności udostępnienia Wykonawcy informacji niejawnych, Wykonawca 

zapewni ze swojej strony udział w realizacji umowy osób posiadających odpowiednie 

poświadczenie bezpieczeństwa, wydane zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie 

informacji niejawnych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz.1167 z późn. zm.). 

5. Obowiązek określony w ust. 1 nie dotyczy informacji powszechnie znanych oraz udostępniania 

informacji na podstawie bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa, a w szczególności na 

żądanie sądu, prokuratury, organów podatkowych lub organów kontrolnych. 

6. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za zachowanie tajemnicy przez swoich pracowników, 

podwykonawców i wszelkie inne osoby, którymi będzie się posługiwać przy wykonywaniu 

umowy. 

7. Wykonawca zobowiązuje się do przekazania Zamawiającemu w terminie 5 dni od dnia 

zawarcia umowy, wykazu pracowników i osób trzecich biorących udział w realizacji umowy 

po stronie Wykonawcy (załącznik nr 2 do umowy), oświadczenia Wykonawcy o ochronie 

informacji (załącznik nr 3 do umowy) i oświadczenia pracowników Wykonawcy o ochronie 

informacji (załącznik nr 4 do umowy). 

8. Oświadczenia, o których mowa ust. 7 należy złożyć każdorazowo w przypadku zmiany osób 

realizujących przedmiot zamówienia. 

9. Konsekwencją niedopełnienia przez Wykonawcę obowiązków, o których mowa w ust. 8, będzie 

niedopuszczenie nowych pracowników do świadczenia usług, a co za tym idzie, niewykonanie 

przez Wykonawcę Umowy zgodnie z jej postanowieniami. 

10. Wykonawca odpowiada za szkodę wyrządzoną Zamawiającemu przez ujawnienie, przekazanie, 

wykorzystanie, zbycie lub oferowanie do zbycia informacji otrzymanych od Zamawiającego, 

wbrew postanowieniom umowy. Zobowiązanie to wiąże Wykonawcę również po wykonaniu 

przedmiotu umowy lub jej rozwiązaniu, bez względu na przyczynę i podlega wygaśnięciu 

według zasad określonych w przepisach dotyczących zabezpieczania informacji niejawnych  

i innych tajemnic prawnie chronionych. 

 

§ 14. 

1. Osobą reprezentującą Zamawiającego w kontaktach z Wykonawcą w zakresie realizacji umowy 

jest …................................tel...................e-mail;....................., faks …….………….. 

2. Osobą reprezentującą Wykonawcę w kontaktach z Zamawiającym w zakresie realizacji umowy 

jest ……...................……, tel. …………., e-mail ……...................., faks ……………. 
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§ 15. 

 

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego. 

 

§ 16. 

 

Wszelkie spory wynikłe z realizacji umowy rozstrzygane będą przez Sąd powszechny w Olsztynie, 

właściwy rzeczowo dla siedziby Zamawiającego. 

 

§ 17. 

 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

 

 

 

 

ZAMAWIAJĄCY:                                   WYKONAWCA: 

  

 

Załączniki:  

Załącznik nr 1 –  Formularz ofertowo-cenowy (cennik badań). 

Załącznik nr 2 –  Wykaz osób biorących udział w realizacji umowy. 

Załącznik nr 3 – Oświadczenie o ochronie informacji - Wykonawca. 

Załącznik nr 4 – Oświadczenie o ochronie informacji – osób Wykonawcy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


